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COMMUNICATION SUR LE PROGRES – 
GLOBAL COMPACT 

ALIZON INDUSTRIE 2021 

 

 

LE MOT DE LA DIRECTION 

Depuis décembre 2008, nous avons décidé d’impliquer notre société́ dans une 
démarche de RSE et d’adhérer aux 10 principes de Pacte Mondial des Nations Unies.  
Entreprise citoyenne et responsable, ALIZON INDUSTRIE prend en compte les 
dimensions sociales, humaines, économiques et environnementales de son activité 
dans ses relations avec ses partenaires et ses salariés. Nous agissons dans un souci 
permanent de progrès et de pérennité de notre activité. 
Avec notre Lettre d’engagement en matière de QRSE, notre Politique QRSE et 
notre Charte d’Engagement QRESSE signée par tous les salariés, les progrès 
d’ALIZON INDUSTRIE sont la résultante d’une dynamique engendrée par la 
construction SMI (Système de Management Intégré) et les outils d’amélioration 
continue mis en place nous permettant de sans cesse d’aller de l’avant pour le bien de 
tous. 
Nous sommes également très fiers d’avoir été conforté par ECOVADIS dans notre 
Statut Gold ( 69/100) ; évaluation commencée depuis 2015.  

M. Philippe DEYGAS 
Directeur General 

http://unglobalcompact.org/participant/114-ALIZON-INDUSTRIE 
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ALIZON INDUSTRIE et les 10 principes du PACTE MONDIAL 

DROITS DE L’HOMME 

1. Les hommes et les femmes qui sont en relation avec ALIZON INDUSTRIE se sont 
engagé(e)s à respecter les droits de l’homme et à exercer de plein droit leurs talents. 
A ce titre nous nous sommes engagés à respecter la Charte QRESSE d’ALIZON 
INDUSTRIE et placer l’Homme et le respect des autres au centre de toutes les 
réflexions et entretenir un esprit d’équipe.   

2. Les hommes et les femmes qui sont en relation directe ou indirecte avec ALIZON 
INDUSTRIE sont engagé(e)s à veiller à ce que leur propre compagnie ne se rende 
pas complice de violations des droits de l’homme. A ce titre, nous demandons à nos 
fournisseurs et prestataires de signer notre Charte de Partenariat. 
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NORMES DU TRAVAIL 

3. ALIZON INDUSTRIE s’engage à respecter la liberté d’association et à reconnaître 
le droit de négociation collective ; 

4. Les hommes et les femmes travaillant chez ALIZON INDUSTRIE s’engagent à 
bannir toutes les formes de travail forcé ou obligatoire dont ils auraient connaissance ; 

5. ALIZON INDUSTRIE s’engage à abolir toute forme de travail des enfants dont elle 
aurait connaissance dans ses activités ; 

6. Les hommes et les femmes d’ALIZON INDUSTRIE reflètent la société d’aujourd’hui 
dans sa diversité d’origine et de culture ; 

ALIZON INDUSTRIE a la volonté d’améliorer le bien-être de ses salariés et 
collaborateurs. Ceci se traduit par des conditions de travail optimisées en matière 
d’ergonomie, d’outils et d’environnement au sens large.  
Un questionnaire annuel de satisfaction permet de mesurer le « BIB » de la société 
(Bonheur Intérieur Brut)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ALIZON INDUSTRIE applique l’ensemble des règlementations en matière de 
protection de ses salariés et collaborateurs.  
 
ALIZON INDUSTRIE incite ses clients à protéger ses propres salariés lors de 
l’utilisation des produits vendu (précaution d’emploi, formations et ergonomie).  
 
 

 
 
 

 

Extrait de la revue de direction n°1 du 18/06/2021  
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ENVIRONNEMENT 

7. ALIZON INDUSTRIE s’engage à aborder sa croissance sous l’angle du principe de 
précaution face aux problèmes touchant l’environnement. 

La mesure, le suivi et les objectifs des AES (Aspects environnementaux 
Significatifs) est réalisés en matière de :  

- Production de déchets ; 
- Consommation de papier traduite en pourcentage de consommation d’arbres ; 
- Consommation d’énergie ; 
- Pollution générée ; 
- Production de carbone ; 
- Consommation d’eau ; 
- Achats éco-responsables. 

Les nouveaux bâtiments d’ALIZON INDUSTRIE sont construits selon les règles 
applicables d’Eco-conception.  

Tous les semestres ALIZON INDUSTRIE calcule son impact environnemental par 
millions d’euros de chiffre d’affaires réalisé ; 

 

 

 

 

 

Extrait de la revue de direction n°1 du 18/06/2021  
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8. Les hommes et les femmes d’ALIZON INDUSTRIE se sont engagé(e)s en signant 
la Charte QRESSE à être Eco-responsable lors de :  

- Leurs préconisations commerciales, plus de détail sur notre site internet 
https://www.alizonindustrie.fr  

- Leur recherche de nouveaux fournisseurs et de nouveaux produits ; 
- Leurs déplacements professionnels et personnels ; 
- La réalisation de leurs tâches quotidiennes ; 

 

9. ALIZON INDUSTRIE s’attache à développer ses activités en proposant des 
solutions d’emballage pérennes et recyclables et à organiser ses approvisionnements 
avec un Bilan carbone au plus juste ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Exemple de notre catalogue des produits éco-responsable et des 
contenants réutilisables tracés 

https://www.alizonindustrie.fr/
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LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

10. ALIZON INDUSTRIE s’engage avec ses salariés dans la charte QRESSE à agir 
contre la corruption sous toutes ses formes, y compris l’extorsion de fonds et les pots-
de-vin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


